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Sehr geehrte Leserin 
Sehr geehrter Leser 
 
 
Das vergangene Geschäftsjahr stand für unsere Pensionskasse erneut im Zeichen eines anspruchsvollen 
Spannungsfeldes: dem Gleichgewicht zwischen attraktiven Leistungen für unsere Versicherten, einer 
verantwortungsvollen Risikoabwägung sowie der Gewährleistung von Stabilität, Sicherheit und 
langfristiger Beständigkeit. Diese Zielsetzungen sind nicht nur miteinander verknüpft, sondern stehen 
bisweilen auch in einem natürlichen Zielkonflikt. Gerade darin liegt die zentrale Aufgabe des 
Stiftungsrates, nämlich tragfähige Lösungen zu entwickeln, die den unterschiedlichen Anforderungen 
gerecht werden und gleichzeitig die nachhaltige Stärke unserer Kasse sichern. 
 
Als oberstes Führungsorgan tragen wir die Verantwortung dafür, die Interessen aller Anspruchsgruppen 
in Einklang zu bringen. Gute Leistungen sind ein wesentlicher Bestandteil der Attraktivität unserer 
Pensionskasse. Sie dürfen jedoch nie isoliert betrachtet werden, sondern müssen stets auf einer soliden 
finanziellen Grundlage stehen. Eine umsichtige Risikoabwägung bildet dabei das Fundament unseres 
Handelns. Ziel ist es, Chancen zu nutzen, ohne die langfristige Sicherheit der Vorsorgegelder zu 
gefährden. 
 
Ein zentrales Instrument in diesem Zusammenhang bildet eine regelmässig durchgeführte Asset-Liability-
Management-Studie (ALM-Studie). Sie dient dem Stiftungsrat als strategische Entscheidungsgrundlage 
und ermöglicht es, die langfristige Entwicklung unserer Verpflichtungen den erwarteten Erträgen aus 
der Vermögensanlage gegenüberzustellen. Im Berichtsjahr hat der Stiftungsrat beschlossen, erneut eine 
ALM-Studie in Auftrag zu geben, damit Szenarien geprüft, Risiken quantifiziert und die strategische 
Vermögensallokation kritisch hinterfragt und weiterentwickelt werden. 
 
Der Stiftungsrat hat zudem beschlossen, den Rentnerinnen und Rentnern bei einem erfolgreichen 
Geschäftsjahr und vollständig geäufneten Wertschwankungsreserven einen Bonus aus den freien 
Mitteln auszurichten. Die dafür erforderlichen Grundlagen und Richtlinien werden derzeit erarbeitet. 
Der Stiftungsrat hat sich im vergangenen Jahr mit grossem Engagement zahlreichen strategischen 
Fragestellungen gewidmet. In enger Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung sowie externen 
Fachspezialisten wurden fundierte Entscheidungsgrundlagen erarbeitet und richtungsweisende 
Beschlüsse gefasst. Unser gemeinsames Ziel ist es, die Pensionskasse kontinuierlich weiterzuentwickeln 
und zukunftsgerichtet auszurichten. 
 
Wir dürfen mit Überzeugung festhalten, dass die Mitglieder des Stiftungsrates mit ihrer strategischen 
Ausrichtung die Grundlage für eine moderne, stabile und nachhaltige Pensionskasse geschaffen haben 
– eine Pensionskasse, auf die wir alle stolz sein dürfen. 
 
Im Namen des gesamten Stiftungsrates danke ich allen Beteiligten, insbesondere auch unseren 
Versicherten und den angeschlossenen Arbeitgebern sowie der Verwaltung, für ihr grosses Engagement, 
ihre Fachkompetenz und ihre verantwortungsvolle Arbeit.  
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Marianne Duss  
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Jahresrechnung 2025 

Bilanz 
 

 31.12.2025 31.12.2024 
Aktiven CHF CHF 

Vermögensanlagen 591'759'026.39 542'155'830.18 

Flüssige Mittel und Geldmarktanlagen 6'620'554.03 12'305'481.01 

Forderungen 2'946'442.62 1'276'631.28 

Obligationen CHF 91'605'703.10 89'154'704.48 

Obligationen FW 60'026'521.15 57'387'128.10 

Aktien Schweiz 78'824'529.28 57'198'838.33 

Aktien Welt 138'912'549.41 132'616'286.56 

Infrastrukturanlagen 20'823'804.93 19'907'143.88 

Alternative Anlagen 43'026'254.39 33'892'676.79 

Immobilien Direktanlagen 54'776'000.00 54'757'400.00 

Immobilien indirekte Anlagen 75'800'325.27 69'383'509.08 

Grundpfandforderungen 17'895'650.94 13'761'150.94 

Aktive Rechnungsabgrenzung 309'631.67 271'628.18 

IT, Mobilien und Einrichtungen 191'059.60 243'251.55 

Total Aktiven 591'759'026.39 542'155'830.18 

Passiven   

Verbindlichkeiten 1'027'311.05 4'467'755.75 

Freizügigkeitsleistungen und Renten 992'559.60 4'084'562.05 

Andere Verbindlichkeiten 34'751.45 383'193.70 

Passive Rechnungsabgrenzung 732'460.01 239'371.43 

Vorsorgekapital und technische Rückstellungen 495'900'048.00 459'614'870.00 

Vorsorgekapital aktive Versicherte 342'620'540.00 314'159'437.00 

Vorsorgekapital Rentner 142'090'337.00 136'260'605.00 

Technische Rückstellungen 11'189'171.00 9'194'828.00 

Wertschwankungsreserve 88'763'854.00 77'830'833.00 

Stiftungskapital und Freie Mittel 5’335'353.33 3'000.00 

 Stiftungskapital 3'000.00 3'000.00 

Ertrags- (+) und Aufwandüberschuss (-) 5'332'353.33 0.00 

Total Passiven 591'759'026.39 542'155'830.18 
 



Jahresrechnung 2025 

Betriebsrechnung 
 

 31.12.2025 
CHF 

31.12.2024 
CHF 

Ordentliche und übrige Beiträge und Einlagen 30'965'515.26 28'753'323.64 

Beiträge Arbeitnehmer 11'105'905.10 10'355'461.48 

Beiträge Arbeitgeber 14'757'747.75 13'827'820.66 

Freiwillige Einkäufe 5'036'026.75 4'394'400.40 

Zuschüsse Sicherheitsfonds 65'835.66 175'641.10 

Eintrittsleistungen 25'864'193.32 27'044'824.73 

Freizügigkeitseinlagen 24'816'567.12 25'985'900.01 

Einzahlungen WEF-Vorbezüge / Scheidung 1'047'626.20 1'058'924.72 

Zufluss aus Beiträgen und 
Eintrittsleistungen 56'829'708.58 55'798'148.37 

Reglementarische Leistungen -17'721'363.65 -20'982'636.10 

Altersrenten -7'339'047.30 -6'940'591.45 

Hinterlassenenrenten -989'704.35 -988'284.30 

Invalidenrenten -661'389.55 -635'997.85 

Kinder- und Waisenrenten -70'854.80 -46'321.10 

Übrige reglementarische Leistungen -627'335.15 -212'682.75 

Kapitalleistungen bei Pensionierung -7'787'483.50 -10'859'852.45 

Kapitalleistungen bei Tod -245'549.00 -1'298'906.20 

Austrittsleistungen -24'236'178.15 -23'677'455.75 

Freizügigkeitsleistungen bei Austritt -23'107'941.90 -22'751'923.75 

Vorbezüge WEF / Scheidung -1'128'236.25 -925'532.00 

Abfluss für Leistungen und Vorbezüge -41'957'541.80 -44'660'091.85 

Bildung (-) / Auflösung (+) Vorsorgekapitalien und 
Technische Rückstellungen -31'541'815.20 -21'934'146.89 

Bildung (-) / Auflösung (+) Vorsorgekapital Aktive -11'211'760.75 -5'104'416.89 

Bildung (-) / Auflösung (+) Vorsorgekapital Rentner -5'226'687.20 -7'198'844.95 

Bildung (-) / Auflösung (+) Technische Rückstellungen -1'994'343.00 -908'755.00 

Verzinsung Vorsorgekapital Aktive -13'109'024.25 -8'722'130.05 
 
 



  

 

 31.12.2025 
CHF 

31.12.2024 
CHF 

Versicherungsaufwand -642'656.65 -643'581.20 

Versicherungsprämien -39'500.00 -30'121.25 

Beiträge an Sicherheitsfonds -111'595.25 -105'627.45 

Beitragsbefreiungen -491'561.40 -507'832.50 

Ergebnis sonstiger Versicherungsteil -32'184'471.85 -22'577'728.09 

Nettoergebnis aus dem Versicherungsteil -17'312'305.07 -11'439'671.57 

Nettoergebnis aus Vermögensanlage 34'201’250.27 35'710'042.95 

Erfolg aus Wertschriften und Guthaben 35'291'687.13 36'437'203.81 

Erfolg aus Grundpfandforderungen an Mitglieder 195'890.20 189'891.95 

Erfolg aus Immobilien Direktanlagen 2'827'048.40 2'874'819.00 

Wertveränderungen auf Immobilien Direktanlagen 50'862.35 -264'422.15 

Verwaltungsaufwand der Wertschriftenanlagen -3'455'732.11 -3'163'174.70 

Verwaltungsaufwand der Immobilien Direktanlangen -149'339.07 -157'912.61 

Unterhalt und Reparaturen für Immobilien Direktanlagen -559'166.63 -206'362.35 

Sonstiger Ertrag 1'570.00 2'153.80 

Sonstiger Aufwand -75'676.65 -70'979.70 

Verwaltungsaufwand -549'464.22 -522'497.15 

Allgemeine Verwaltung -428'119.92 -410'792.25 

Stiftungsrat und Kommissionen -37'800.05 -36'921.20 

Revisionsstelle und Experte für berufliche Vorsorge -75'544.25 -55'120.25 

Aufsichtsbehörden -8'000.00 -19'663.45 
   

Ertrags-/ Aufwandüberschuss vor 
Bildung / Auflösung Wertschwankungsreserve 16'265'374.33 23'679'048.33 

Bildung (-) / Auflösung (+) Wertschwankungsreserve -10'933'021.00 -23'679'048.33 

Ertragsüberschuss 5'332'353.33 0.00 



8.04%

1.12%

3.91%

7.82%

-3.84%

12.73%

4.15%

8.63%

-10.16%

6.45%
7.28

6.98%

-12.00%

-10.00%

-8.00%

-6.00%

-4.00%

-2.00%

0.00%

2.00%

4.00%

6.00%

8.00%

10.00%

12.00%

14.00%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Vermögensanlagen 
Die nachfolgende Grafik zeigt die prozentuale Verteilung des Vermögens nach Anlagekategorien. Der 
grösste Anteil des Vermögens wird in passiven Mandaten verwaltet. Der Stiftungsrat kontrolliert die 
Tätigkeiten der Mandatsbanken kontinuierlich und zieht dazu externe, fachlich kompetente Berater bei. 
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Performance 
Für das Jahr 2025 konnte eine positive Performance von 6.98% verbucht werden. Der UBS PK-Index 
betrug 5.98% und konnte somit klar übertroffen werden.   
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Deckungsgrad 
Der Deckungsgrad ist von allen Vorsorgeeinrichtungen einheitlich zu ermitteln. Er berechnet sich nach 
Art. 44 BVV 2 und ergibt sich aus dem Verhältnis zwischen dem verfügbaren Vermögen, also den Akti-
ven abzüglich Fremdkapital und den versicherungstechnischen Verpflichtungen der Pensionskasse. 
 
Der Deckungsgrad betrug per 31. Dezember 2025 sehr gute 118.97 Prozent.  
 

Entwicklung des Deckungsgrades 

 
 

  

Versichertenbestand 
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Aktive Versicherte 2025 2024 

Stand 1. Januar 2’836 2'712 

Eintritte 717 729 

Austritte 625 605 

Stand 31. Dezember 2’928 2'836 
 
 

Rentenbeziehende 

 
 

31.12.2025 

 
 

31.12.2024 

Altersrenten (inkl. AHV-Ersatzrenten) 521 503 

Invalidenrenten 40 42 

Ehegatten und Lebenspartnerrenten 61 60 

Kinderrenten 18 15 

Total Rentenbeziehende 640 620 



Organe 

Stiftungsrat der Amtsperiode 2025 bis 2029 

Arbeitgebervertreter Wahlorgan 
Marianne Duss, Menznau (Präsidentin) Gemeindeschreiberverband des Kantons Luzern  
Hodel Nicole, Altishofen Verband Luzerner Gemeinden 
Roger Mathis, Ballwil Verband Luzerner Gemeinden 
Meier Reto, Gisikon Verband Luzerner Gemeinden 
 
Arbeitnehmervertreter Wahlorgan 
Simon Bisang, Nebikon Versichertenversammlung 
Annalisa Emmenegger, Sempach Station Versichertenversammlung 
Florian Gsteiger, Hildisrieden Versichertenversammlung 
Arthur Schmid, Schwarzenberg Versichertenversammlung 
 

Geschäftsführung 
Franz Heer, Sozialversicherungsfachmann mit eidg. Fachausweis 
 

Experte für berufliche Vorsorge 
Allvisa AG, Thurgauerstrasse 54, 8050 Zürich 
 

Revisionsstelle 
Küng Treuhand AG, Habsburgerstrasse 12, 6003 Luzern 
 

Aufsichtsbehörde 
Zentralschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht (ZBSA), Bundesplatz 14, 6003 Luzern 
 

Oberaufsichtskommission 
Oberaufsichtskommission Berufliche Vorsorge OAK BV, Seilerstrasse 8, 3011 Bern 

 
 

Kontakt 
Luzerner Gemeindepensionskasse 
Menznauerstrasse 17 
6110 Wolhusen 
 
Tel.-Nr.:  041 490 42 42 
E-Mail:  info@lgpk.ch 
Website: www.lgpk.ch 
 

 

 

 

 

 


