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Jahresbericht 2018

Aktuell steht die Borse wieder gut da. Aber 2018 war fir die Pensionskassen ein schlechtes Anlagejahr.
Der SMI sank um Gber 10%. Auch die Luzerner Gemeindepersonalkasse (LGK) war vom schlechtesten Bor-
senjahr seit 2008 betroffen. Das hinterldsst Spuren. Die Wertschwankungsreserven sind um Gber 16
Millionen Franken geschrumpft. Die gesamte Performance liegt bei minus 3.84% Missen nun
ausserordentliche Massnahmen ergriffen werden? Nein.

Wenn sich der Stiftungsrat nach einem solchen Jahr die Frage stellen wirde, was fiir Konsequenzen dies
habe, hatte er seine Aufgaben nicht gemacht. Der Stiftungsrat geht namlich bereits in seiner Planung da-
von aus, dass solch schlechte Jahre eintreten kénnen. Ein paar Beispiele verdeutlichen, wie der Stif-
tungsrat und die Geschaftsstelle verantwortungsbewusst vorgesorgt haben:

— Die LGK hat einen Deckungsgrad von Uber 100 %. Ein Deckungsgrad von 100% bedeutet, dass die LGK
mit ihrem Vermogen alle Verpflichtungen umgehend decken kdnnte. Der Stiftungsrat liess sich nicht
dazu verleiten, die guten Renditen der letzten Jahre einfach «auszugeben» —das wére eine zu kurzfris-
tige Optik. Wir wollen die Vorsorgegelder langfristig sichern. Mit einem Deckungsgrad von 109.19%
steht die LGK nach wie vor sehr gut da.

— Die LGK hat in den guten Jahren Wertschwankungsreserven angelegt. Die Zielgrosse haben wir auf
15% des Anlagevermogens festgelegt. Die Wertschwankungsreserven dienen dazu, in schlechten Akti-
enjahren die entsprechenden Wertschwankungen auszugleichen. Per Bilanzstichtag betrugen diese
Reserven immer noch tiber 29 Millionen Franken oder 8.37 % des Anlagevermogens

— Das Vermogen wird professionell verwaltet. Die LGK hat drei solide Banken mit der Vermogensverwal-
tung beauftragt: Die Luzerner Kantonalbank, die Credit Suisse und die Vontobel. Jede dieser Banken
hat einen klaren Auftrag erhalten, nach welcher Strategie die Gelder anzulegen sind. Fiir die Festle-
gung der Strategie und die Uberpriifung der Ergebnisse arbeitet die LGK mit der Firma PPCmetrics zu-
sammen. Diese Firma ist ein flihrendes Schweizer Beratungsunternehmen im Bereich Investment Con-
sulting. Unsere solide, ausgewogene Anlagestrategie hat sich bewahrt —und diese werden wir konse-
guent weiterverfolgen.

— Die Gelder der versicherten Personen werden breit differenziert in verschiedenen Kategorien ange-
legt: Nebst Aktien und Obligationen hat die LGK selbst 12 Liegenschaften im Kanton Luzern mit 133
Wohneinheiten. Die Nettorendite der direkten Liegenschaften liegt bei 3.58 % und ist sehr stabil. Die
eigenen Liegenschaften haben also dazu beigetragen, dass im Jahr 2018 der Anlageverlust nicht noch
grosser ausgefallen ist.

— Stiftungsrat und Geschaftsstelle arbeiten effizient und effektiv. Die Kosten fiir die Versichertenverwal-
tung betragen pro Person und Jahr lediglich 155 Franken. Gemass Analyse der PPCmetrics betragt der
nationale Benchmark 312 Franken.

Sie sehen also: Stiftungsrat und Geschaftsstelle setzten alles daran, dass die LGK eine nachhaltige Entwick-
lung verfolgt, welche nicht auf Grund eines schlechten Borsenjahres aus den Fugen gerat. Dass dies der
richtige Weg ist, zeigt sich auch darin, dass sich weitere Arbeitgeber mit insgesamt 55 Versicherten neu
der Luzerner Gemeindepersonalkasse angeschlossen haben.

Herzlichen Dank fir Ihr Vertrauen. Wir engagieren uns gerne weiterhin fir sie.

Luzerner Gemeindepersonalkasse

Ivo Lotscher Franz Heer
Prasident Geschéaftsfihrer



Jahresrechnung 2018
Bilanz

Aktiven

31.12.2018
CHF

31.12.2017
CHF

Vermogensanlagen

352'607'060.25

354'369'464.75

Flussige Mittel und Geldmarktanlagen 10'756'913.71 8'232'208.05
Forderungen 3'139'252.70 3'686'352.70
Obligationen CHF 78'661'364.47 90'389'893.00
Obligationen FW 39'721'531.32 34'239'768.00
Aktien Schweiz 41'915'940.63 49'699'311.00
Aktien Ausland 74'558'158.17 71'338'258.00
Immobilien Direktanlagen 42'956'300.00 41'603'600.00
Immobilien indirekte Anlagen 57'571'259.25 52'357'114.00
Grundpfandforderungen 3'254'500.00 2'795'500.00
EDV, Mobilien und Einrichtungen 71'840.00 27'460.00

Total Aktiven

352'607'060.25

354'369'464.75

Passiven

Verbindlichkeiten 1'931'695.59 3'221'182.62
Freiztgigkeitsleistungen und Renten 1'784'244.87 3'107'161.70
Andere Verbindlichkeiten 147'450.72 114'020.92
Passive Rechnungsabgrenzung 16'000.00 12'000.00
Arbeitgeberbeitragsreserve ohne 40'736.85 67'187.35

Verwendungszweck

Vorsorgekapital und technische Riickstellungen

321'103'781.20

305416‘771.25

Vorsorgekapital aktive Versicherte 220'160'759.70 212'426'984.95
Vorsorgekapital Rentner 94'289'171.50 84'695'586.30
Technische Rickstellungen 6'653'850.00 8'294'200.00

Wertschwankungsreserve

29'511'846.61

45'649'323.53

Stiftungskapital

3'000.00

3'000.00

Aufwand- / Ertragsiiberschuss

0.00

0.00

Total Passiven

352'607'060.25

354'369'464.75




Jahresrechnung 2018
Betriebsrechnung

31.12.2018
CHF

31.12.2017
CHF

Ordentliche und librige Beitrdage und Einlagen

20'846'892.58

19'606'189.04

Beitrage Arbeitnehmer 7'144'064.75 6'951'815.92
Beitrage Arbeitgeber 10'334'344.90 10'057'604.82
Einmaleinlagen und Einkaufssummen 3'063'214.01 2'243'575.75
Einlage Vorsorgekapital Invalide 179'772.70 169'558.20
Zuschisse Sicherheitsfonds 125'496.22 183'634.35

Eintrittsleistungen

15'638'713.47

14'876'372.75

Freizligigkeitseinlagen

14'277'992.92

14'023'993.85

Einzahlungen WEF-Vorbezlige / Scheidung

1'360'720.55

852'378.90

Zufluss aus Beitragen und Eintrittsleistungen

36'485'606.05

34'482'561.79

Reglementarische Leistungen

-11'780'928.40

-10'548'642.50

Altersrenten -4'258'079.50 - 3'763'593.95
Hinterlassenenrenten -766'986.00 - 742'960.65
Invalidenrenten -447'586.50 -432'323.35
Kinder- und Waisenrenten -33'629.20 -48'137.40
Ubrige reglementarische Leistungen -293'321.20 -248'068.20
Beitragsbefreiungen Invalide -179'772.70 -169'558.20
Kapitalleistungen bei Pensionierung -5'801'553.30 - 5'144'000.75
Kapitalleistungen bei Tod 0.00 0.00

Austrittsleistungen

-12'271'818.20

-17'131'519.43

Freizligigkeitsleistungen bei Austritt

-11'640'026.80

-16'442'975.48

Vorbeziige WEF / Scheidung

-631'791.40

- 688'543.95

Abfluss fur Leistungen und Vorbezige

-24'052'746.60

-27'680'161.93

Bildung (-) / Auflésung (+) Vorsorgekapitalien
und Technische Riickstellungen

-14'279'321.88

- 18'769'259.65

Bildung (-) / Auflosung (+)

Vorsorgekapital aktive Versicherte -4'075'042.30 -2'221'686.90
Bildung (-) / Auflésung (+) Vorsorgekapital Rentner -8'174'210.68 -10'796'291.40
Bildung (-) / Auflésung (+) Technische Riickstellungen 1'640'350.00 -2'000'219.00
Verzinsung Vorsorgekapital aktive Versicherte -3'670'418.90 -3'751'062.35




31.12.2018 31.12.2017

CHF CHF

Ertrag aus Versicherungsleistungen 0.00 0.00
Versicherungsleistungen 0.00 0.00
Versicherungsaufwand -121'371.67 -93'291.35
Versicherungspramien -34'000.00 -33'929.40
Beitrdge an Sicherheitsfonds -87'371.67 -59'361.95

Ergebnis sonstiger Versicherungsteil

- 14'400'693.55

- 18'862'551.00

Nettoergebnis aus dem Versicherungsteil

-1'967'834.10

-12'060'151.14

Nettoergebnis aus Vermoégensanlage

-13'777'189.71

21'963'428.86

Erfolg aus Wertschriften und Guthaben

-14'264'141.60

23'875'513.85

Erfolg aus Grundpfandforderungen an Mitglieder 49'887.15 50'804.25
Erfolg aus Immobilien Direktanlagen 2'047'882.15 1'928'303.00
Wertverdanderungen auf Immobilien Direktanlagen 11'780.50 -2'419'920.35
Verwaltungsaufwand der Vermoégensanlage Wertschriften -1'006'781.02 -1'046'346.19
Verwaltungsaufwand der Immobilien Direktanlangen -168'960.95 -139'321.30
Unterhalt und Reparaturen fiir Immobilien Direktanlagen -446'855.94 - 285'604.40
Sonstiger Ertrag 28'645.75 19'571.50
Sonstiger Aufwand -32'566.25 -17'197.50
Verwaltungsaufwand -388'232.71 -439'815.45
Allgemeine Verwaltung -254'098.61 -301'289.22
Stiftungsrat und Kommissionen -45'572.40 -35'289.13
Revisionsstelle und Experte fiir berufliche Vorsorge -49'484.50 - 63'815.10
Aufsichtsbehorden -7'916.00 -9'182.00
Externe Beratungskosten -31'161.20 -30'240.00
Ertrags-/ Aufwandiiberschuss vor

Bildung / Auflésung Wertschwankungsreserve  -16'137'476.92 9'465'836.27
Bildung (-) / Auflosung (+) Wertschwankungsreserve 16'137'476.92 -9'465'836.27
Ertragsiiberschuss 0.00 0.00




Vermogensanlagen

Die nachfolgende Grafik zeigt die prozentuale Verteilung des Vermdgens nach Anlagekategorien. Der
grosste Anteil des Vermogens wird in passiven Mandaten verwaltet. Der Stiftungsrat kontrolliert die Tatig-
keiten der Mandatsbanken kontinuierlich und zieht dazu externe, fachlich kompetente Berater bei.
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Performance

Im Jahr 2018 musste eine negative Performance von minus 3.84 Prozent verbucht werden.

0,
12.00% 10.20%

10.00%

8.00%

0,
6.00% - 5.50% 5.40%

4.00% -
1.50% 0.90%

2.00% -
0.00% -

2004 2005 2006 2007 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

-2.00%

-4.00%
-6.00%

-8.00%

-10.00%

-9.00%



Deckungsgrad

Der Deckungsgrad ist seit 2003 von allen Vorsorgeeinrichtungen einheitlich zu ermitteln. Er berechnet sich
nach Art. 44 BVV 2 und ergibt sich aus dem Verhaltnis zwischen dem verfligbaren Vermogen, also den
Aktiven abzlglich Fremdkapital und den versicherungstechnischen Verpflichtungen der Pensionskasse.

Per 31. Dezember 2018 betrug der Deckungsgrad 109.19 Prozent.
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Versichertenbestand

Aktive Versicherte 2018 2017
Stand 1. Januar 2'086 2'130
Eintritte 456 332
Austritte 324 376
Stand 31. Dezember 2218 2'086
Rentenbeziiger 31.12.2018 31.12.2017
Altersrentner (inkl. AHV-Ersatzrenten) 308 267
Invalidenrentner 29 30
Ehegatten 48 44
Kinderrenten 9 10
Total Rentenbeziiger 394 351




Organe

Stiftungsrat der Amtsperiode 2017 bis 2021

Arbeitgebervertreter Wahlorgan

Ivo Lotscher, Luzern (Prasident) Verband Luzerner Gemeinden
Esther Kipfer, Altishofen Verband Luzerner Gemeinden
Tobias Ladner, Schiipfheim Gemeindeschreiberverband des Kantons Luzern
Roger Mathis, Ballwil Verband Luzerner Gemeinden
Arbeitnehmervertreter Wahlorgan

Florian Gsteiger, Hildisrieden Versichertenversammlung
Thomas Huber, Pfaffnau Versichertenversammlung
Edith Meier, Sempach Versichertenversammlung
Arthur Schmid, Schachen Versichertenversammlung
Geschaftsfiihrung

Franz Heer, Sozialversicherungsfachmann mit eidg. Fachausweis

Experte fiir Berufliche Vorsorge
Allvisa AG, Thurgauerstrasse 54, 8050 Ziirich

Revisionsstelle

King Treuhand AG, Habsburgerstrasse 12, 6002 Luzern

Aufsichtsbehorde
Zentralschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht (ZBSA), Bundesplatz 14, 6002 Luzern

Oberaufsichtskommission

Oberaufsichtskommission Berufliche Vorsorge OAK BV, Effingerstrasse 20, 3008 Bern

Kontakt

Luzerner Gemeindepersonalkasse
Marktweg 2
6110 Wolhusen

Tel.-Nr.: 04149042 42
Fax-Nr.: 0414904243
E-Mail: info@Igk-luzern.ch
www.lgk-luzern.ch



